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XP SUSTAINABILITY REPORT 2019

Pentru al treilea an consecutiv, Expert Petroleum a
demonstrat ca este o organizatie responsabila si
proactiva, pregatind un raport de sustenabilitate pentru a
creste transparenta si pentru a oferi partilor interesate
informatii semnificative legate de performantele noastre
de sustenabilitate.

Pentru a obtine un raport mai complet si mai detaliat
decat cel din anul precedent, anul acesta am inclus in
raportul de sustenabilitate informatii privind principalele
noastre zone de operare active in 2019: judetul Timis si
zona Ticleni (care nu a fost inclusa in anii precedenti).
Avem, asadar, o viziune cuprinzatoare despre
dezvoltarea, performanta, pozitia si impactul activitatilor
companiei noastre, legate de problemele de mediu si
sociale.
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XP SUSTAINABILITY REPORT 2019

DESPRE

Raportul nostru de sustenabilitate prezinta informatiile
RAPORT

nefinanciare in conformitate cu Ordinele Ministerului
Finantelor Publice (MFP) nr. 1938/2016 si nr.
3456/2018 pentru companiile Expert Petroleum
Solutions S.R.L. si Expert Petroleum S.R.L.

Tn cadrul acestui raport am decis s& includem informatii despre ambele companii, chiar
daca obligatia de a publica o declaratie nefinanciara se refera doar la o singura
companie, si anume Expert Petroleum Solutions S.R.L.

Decizia se bazeaza pe scopul nostru de a permite tuturor partilor interesate sa aiba
acces la informatii suficiente necesare pentru intelegerea dezvoltarii, performantei,
pozitiei si impactului activitatilor ambelor companii privind aspectele de mediu si
sociale. Astfel, raportul acopera operatiunile noastre din judetul Timis si zona Ticleni.

Avand in vedere ca acesta este cel de-al treilea Raport de sustenabilitate pe care il
publicam, pentru dezvoltarea lui, initial am organizat un proces de analiza pentru a
stabili daca informatiile nefinanciare identificate anterior sunt inca materiale pentru
noi si pentru partile interesate si daca este necesar sa raportdm si asupra altora. Acest
raport a fost pregatit in conformitate cu Standardele GRI: optiunea Core si Suplimentul
GRI G4 pentru sectorul petrolului si gazelor. Am crescut nivelul de detaliere al
informatiilor privind temele materiale, cum ar fi abordarea de management, politicile,
impactul si riscurile, precum si indicatorii cheie de performanta.

Fiecare subiect material este prezentat intr-un subcapitol separat, incluzand informatii
cu privire la performanta pe céat posibil a fiecarei companii si, pe cat posibil, intr-un
mod consolidat. Pentru mai multe detalii, raportul contine referinte la alte documente
care pot fi gasite pe site-ul www.expertpetroleum.com, cum ar fi Raportul anual 2019.

n elaborarea raportului, compania noastra a beneficiat de sprijinul INNOVA Project
Consulting in calitate de consultant extern pentru sustenabilitate.

Raportul anterior de sustenabilitate a fost publicat in 2019, raporténd performanta de
sustenabilitate a companiei din 2018.

XP

in acest raport, termenii ,Companie”, ,XP" si ,Expert Petroleum” sunt folositi atunci cand se fac referiri la ,Expert Petroleum Solutions S.R.L si Expert Petroleum S.R.L". La
prezentarea informatiilor care se refera la o singurd companie, termenii folositi sunt ,Expert Petroleum Solutions SRL" si ,Expert Petroleum SRL".

GRI: 102-1,102-45, 102-46, 102-51,102-52, 102-54


http://www.expertpetroleum.com/
http://www.innovaconsulting.ro/
http://www.innovaconsulting.ro/

GRI: 102-3,102-50,102-53,102-56

Contact:

Sediul principal - Victoria Business Park Cladirea B3, etaj
3 DN1, Sos. Bucuresti-Ploiesti 73-81, Sector 1, Bucuresti,
Romaénia.

Perioada de raportare: 1ianuarie - 31 decembrie
2019.
Data publicarii: 24 iulie 2020.

Asigurare: Continutul raportului nu a fost verificat de o
tertd parte printr-un proces de audit.

Existenta acestui raport a fost verificata de auditorul
societatii Expert Petroleum Solutions SRL, KPMG, in
conformitate cu art. 492 din Ordinul MFP Nr. 1938/2016.

ABOUT THE REPORT

06



XP SUSTAINABILITY REPORT 2019

SCRISOAREA CEO

David MARTINON

STIMATE CITITOR,

Tn momentul finalizarii acestui raport in iulie 2020, lumea inc3 este pe deplin
implicata in lupta impotriva pandemiei virusului Corona, care a fost probabil
unul dintre cele mai perturbatoare evenimente de la al doilea razboi mondial.
Tn special in industria noastra si mai precis in organizatia noastra: operatiunile
noastre pe teren nu au putut fi efectuate de acasa si au devenit mult mai
dificile din cauza restrictiilor de calatorie, a masurilor de distantare sociala si
a procedurilor suplimentare de protectie a personalului din teren pe care a
trebuit sa le punem in aplicare pentru siguranta angajatilor nostri.

Cu toate acestea, in ciuda acestui mediu provocator, compania si angajatii au
demonstrat un nivel extraordinar de rezistenta si relevanta pentru
comunitatea noastra. Pana acum, am reusit sa asiguram continuitatea
operatiunilor noastre in Roméania si siguranta angajatilor nostri, iar in aceasta
perioadd am céstigat primul contract de imbunatatire a productiei din Ucraina
si am inceput sa ne mobilizam Tn acest sens.

Tn plus, pe termen mediu, in contextul in care activitati intregi la nivel mondial
au fost inghetate, preturile petrolului si gazelor au scazut semnificativ in
aceasta perioada, reducand in continuare angajamentele de investitii in
explorarea si dezvoltarea de noi cdmpuri de petrol si gaze. Aceste investitii
erau deja n pericol din cauza faptului ca ponderea de petrol si gaz in mixul de
furnizare a energiei va trebui redusa pentru a se conforma ohiectivului
Acordului de la Paris de a mentine cresterea temperaturii medii globale cu
mult sub 2 ° C fata de nivelul din perioada pre-industriala.

Aceastd modificare a paradigmei face ca activitatile XP sa fie si mai relevante
pentru industrie, deoarece, in perioada de tranzitie, cdmpurile de petrol si
gaze mature existente vor trebui modernizate, reabilitate si imbunatatite
pentru a le face mai sigure, mai ecologice si mai productive pentru o perioada
mai lunga de timp.

Cred cu tarie ca baza si explicatiile rezistentei XP, relevanta activitatilor
noastre pentru industria petrolului si a gazelor si relatia noastra constructiva
cu partenerii si cu comunitatea n care ne desfasuram activitatea poate fi
gasita In acest raport de sustenabilitate.

Aceasta perioada extraordinara da chiar mai mult sens ca niciodata
eforturilor si concentrarii tuturor partile interesate care au contribuit la
performanta noastra de sustenabilitate in ultimii 10 ani si sunt recunoscator
pentru toatd lumea din organizatie care a contribuit la aceasta.

XP

GRI: 102-14



Cel de-al treilea Raport de Sustenabilitate este in mod
clar cel mai detaliat si informativ, deoarece am
acumulat deja cativa ani de raportare si de analiza a
performantei noastre de sustenabilitate. Angajandu-
ne inca o data intr-un dialog cu toti actorii nostri, ne-
am perfectionat si mai mult prioritatile.

Raportul a fost elaborat in conformitate cu cele mai
recente cerinte ale UE pentru rapoarte privind

impactul social si de mediu al activitatilor noastre sin

conformitate cu Standardele GRI (optiunea Core si
Suplimentul G4 Sectorului petrolului si gazului).

Performanta noastra din 2019 arat& o depreciere
economica importanta a activelor noastre, bazata pe
reevaluarea veniturilor noastre viitoare reduse prin
scaderea preturilor de productie si a produselor de
haza. Aceasta a fost 0 ajustare responsabila pentru a
se adapta la mediul macro actual si a asigura o cale
realistd pentru companie.

Tntrucat conformitatea a fost identificats in acest an
drept o tema cu un impact ridicat, sunt incantat sa
raportez aici cd nu am primit amenzi in 2019 de la
autoritati pentru activitati neconforme. Reducerea
gazelor arse de rutina la facla este de asemenea o
problema foarte importanta pentru organizatie.

De asemenea, suntem extrem de incantati de faptul ca

eforturile pe care le-am depus pentru remedierea
pierderilor de gaz asa cum am promis ¢ vom face
anul trecut (din raportul de sustenabilitate din 2018)

GRI: 102-14

baza si explicatiile rezistentei XP,
atilor noastre pentru industria

zelor si relatia noastra constructiva cu
omunitatea in care ne desfasuram

e fi gasita in acest raport de

au dat rezultate, deoarece emisiile noastre directe
de GES au scazut cu 16,72% Tn 2019 fata de 2018,
iar intensitatea noastra de GES a scazut cu 26,76%
in 2019 fata de 2018.

Am avut o crestere exceptionald si semnificativa a
volumului deseurilor generate in 2019, datorita
namolului eliminat din rezervoarele invechite si alte
materiale din refnnoirea instalatiei, ca parte a
activitatilor de modernizare si reducere a amprentei
de mediu. Tn cele din urma, un domeniu de
fmbunatatire intr-o categorie care este considerata
de o importanta ridicatd si un impact ridicat pentru
toate partile interesate este sénéatatea si siguranta.

Cu toate acestea, in ciuda eforturilor noastre, in
2019, am inregistrat 1 incident cu timp de lucru
pierdut (LTI) in Timis (unul dintre antreprenorii
nostri), urmat de 2 incidente LTI si 3 incidente cu
potential ridicat in Ticleni. Toate incidentele au fost
cercetate in detaliu si au fost invatate lectii
valoroase din ancheta. Veti gasi mai multe detalii
despre toate acestea si mult mai multe informatii in
paginile urmatoare ale raportului.

Desi suntem cu totii mobilizati pentru a ne atinge
obiectivele pentru 2020, astept cu nerabdare sa
reexaminam si, in acelasi timp, sa raportam din nou
anul viitor performantele noastre de sustenabilitate
inregistrate in 2020.

Cu stima.

David Martinon / CEO

SCRISOAREA CEO
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XP SUSTAINABILITY REPORT 2019

Compania noastrd maximizeaza potentialul si sustenabilitatea cAmpurilor mature de petrol si

PREZENTAREA gaze, investind si modernizand aceste active. Din 2013 suntem prezenti in partea de vest a
COMPANIEI SI Romaniei, in judetul Timis si din 2016 in zona Ticleni unde am preluat operatiunile Petrofac.

- Actiondm in numele OMV Petrom pe baza contractelor de servicii de imbunéatatire a productiei
PERFORMANTA (,PEC") pentru o perioada de 15 ani in Timis si pana in 2025 in Ticleni
ECONOMICA

XP isi asuma riscurile de executie si de productie prin Contracte
de Imbunatitire a Productiei (PEC) pe termen lung. Capacititile
si expertizele tehnice ale XP sunt axate pe tehnologii adecvate
si pe procese moderne necesare pentru imbunatatirea
productivitatii sondelor, a factorului de recuperare a
zacamintelor si a facilitatilor depasite, pentru a face campurile
mai sigure, mai curate si mai productive pentru mai mult timp.

OPERATIIUNILE
XP

PEC OMV
ROMANIA

BUCHAREST
[ ]

XP

GRI:102-2,102-4,102-6



Companiile noastre roméanesti sunt detinute de Expert
Petroleum SPV SARL, compania noastra de tip holding
din Luxemburg, care face parte din grupul GMS
Holdings. Compania de tip holding din Luxemburg
ajuta la consolidarea tuturor filialelor internationale si
este locul in care consiliul isi ia deciziile. Echipa
noastra de conducere are sediul in Bucuresti, Roménia,
permitand astfel o comunicare eficientd, implicare
activa si angajament fata de adoptarea si
implementarea rapida a actualizarilor potentiale
legate de cadrul nostru de guvernanta corporativa a
companiei. Avem o viziune foarte lunga asupra afacerii
si avem mare grija sa ne asiguram ca operatiunile
noastre sunt in beneficiul comunitatii locale din jurul
nostru.

In comparatie cu informatiile furnizate in raportul
nostru anterior, nu s-au produs modificari
semnificative Tn ceea ce priveste structura si
proprietatea organizatiei.

Clientul nostru principal si-a manifestat increderea in
noi si satisfactia sa in ultimii 7 ani pentru capacitatea
noastra de a aborda diferitele provocari operationale si
sociale care pot aparea in sectorul nostru. Datorita
bunului nostru mediu de control intern, consolidat de
un management cu experienta si o echipa eficienta de
audit intern, am atins un nivel extins de credibilitate in
fata clientului nostru si a altor parti interesate cu
privire la datele pregatite pentru diverse scopuri
interne si externe. Acest lucru a fost demonstrat si de
rezultatele bune ale misiunilor de audit organizate de
clientul nostru, OMV Petrom, in zonele noastre de
productie, pe diverse aspecte precum protectia
mediului, siguranta proceselor, sanatatea si siguranta
angajatilor.

Zonele noastre de productie, in special zona Ticleni,
sunt localizate Tn comunitati dezvoltate in jurul
exploatarii industriilor extractive, cum ar fi petrolul si
gazele naturale si mineritul, ceea ce duce la un grad
semnificativ de dependenta a populatiei, dar si a unora
dintre afacerile locale de compania noastra.

GRI:102-5,102-10,103-2,103-3

Cele 9 campuri de petrol si gaze din Ticleni functioneaza
de peste 60 de ani, iar cele din judetul Timis de peste 40
de ani. Din acest motiv, ne extindem responsabilitatea
dincolo de activitatea noastra si ne straduim sa
promovam un comportament responsabil in intreaga
noastra sfera de influenta si s& credm valoare pentru
comunitatile in care functionam.

Desi contextul international actual, cu preturi reduse ale
petrolului si provocari pentru sénatate si siguranta
pentru angajatii nostri, cauzate de pandemia COVID-19,
ridicd multe provocari legate de exploatarea campurilor
petroliere mature, cu productia in scadere, ne-am
angajat sa continuam si sa ne dezvoltam afacerile intr-
un mediu sigur .

Vrem sa rdmanem o organizatie de succes, dar dorim ca
succesul nostru sa returneze o valoare din ce in ce mai
mare partilor interesate, in timp ce avem grija de mediu
pentru a ne asigura ca operatiunile noastre au un impact
din ce in ce mai putin asupra naturii din jurul nostru.

Expert Petroleum a continuat sa fie in 2019 principala
companie de servicii de imbunétatire a productiei pentru
campurile mature din Romania. in urmé&toarea perioada,
vom continua sa lucram cu sarguinta pentru a ne asigura
ca obiectivele noastre de afaceri sunt indeplinite si
intentionam sa ne dezvoltdm activitatea prin intrarea pe
noi piete precum Ucraina. in consecintd, impactul nostru
in comunitati va creste prin extinderea numarului de
furnizori locali si a sumelor platite pentru impozite si
salarii.

Tn 2019, Expert Petroleum a investit 15,5 milioane USD,
imbunatatind operatiunile cAmpurilor de petrol si gaze
mature din Timis si Ticleni. Datorita preturilor scazute ale
marfurilor si a deprecierii care trebuia inregistrata in
consecintd, am generat o pierdere de 0,9 milioane USD.
Nerespectarea legilor si reglementarilor in domeniul

economic nu au fost inregistrate in perioada de raportare.

XP SUSTAINABILITY REPORT 2019

PREZENTAREA COMPANIEI §| PERFORMANTA ECONOMICA



Performanta Economica
Expert Petroleum SRL

2018 2019
usb usb
Profit (pierdere) inainte de impozitare 4.508.606 (12.164.505)
Vanzari 29.727.017 25.777.068
Valoarea Economica Direct Generata (VEDG) 31.264.501 26.884.855
Valoarea Economicd Distribuita (VED) 20.239.324 18.681.422
Valoarea Economica Retinuta 11.025.177 8.203.434
Performanta Economica
Expert Petroleum Solutions SRL
2018 2019
usb usDh
Profit (pierdere) inainte de impozitare 10.875.358 11.240.828
Vanzari 34.967.204 37.560.773
Valoarea Economica Direct Generata (VEDG) 37.885.044 40.422.435
Valoarea Economica Distribuitad (VED) 26.237.335 25.244.514
Valoarea Economicé Retinuta 11.647.709 15.177.920
Performanta Economica
General
2018 2019
usb usb
Profit (pierdere) inainte de impozitare 15.538.813 (923,677)
Vanzari 64,694,221 63,337,841
Valoarea Economica Direct Generata (VEDG) 69,149,545 67,307,290
Valoarea Economica Distribuita (VED) 46,476,659 43,925,936
Valoarea Economica Retinuta 22,672,886 23.381,354

“Datele sunt declarate si modificate pentru a
prezenta situatiile financiare statutare, intocmite
in conformitate cu Ordinul MFP 1802/2014

GRI:102-7, 201-1
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ASPECTE CHEIE

Avem o lungd evolutie
in operatiunile noastre
in Europa de Est, in
Romdnia (Pentru OMYV),
Ungaria (Pentru MOL),
nu numai pentru
cresterea cu succes a
productiei si rezervele,
dar si pentru reducerea
emisiilor de GES, a
intensitdtii energetice si
a celei privind
extragerea de apd
dulce. Acum suntem pe
cale sé incepem
aceleasi actiuniin 2020
in Ucraina pentru
Naftogaz.

XP

XP SUSTAINABILITY REPORT 2019

La 31 decembrie 2019
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LANTUL DE APROVIZIONARE

XP
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STRUCTURA DE
GUVERNANTA

XP

GRI102-18,102-22

XP SUSTAINABILITY REPORT 2019

Managementul XP este impartit pe doua niveluri:
Consiliul de administratie (CA), cu sediul in Luxemburg,
si Echipa de Management din Romania. Mai multe
informatii privind managementul nostru de top sunt
disponibile pe site-ul companiei.

CA revizuieste si aproba strategia companiei, planurile
operationale si financiare anuale. De asemenea,
monitorizeazi executia administrarii pe baza bugetelor
stabilite, precum si alinierea la obiectivele strategice
ale XP.

De asemenea, CA reglementeaza mediul corporativ, asigurand publicarea la timp a
situatiilor financiare si furnizarea de date si documente exacte pentru actionarii
nostri, astfel incat sa le permité sa ia decizii in cunostinta de cauza. Consiliul de
administratie este format din cinci administratori, dintre care patru sunt
reprezentanti ai actionarilor si unul este un director independent. Sedintele
Consiliului de Administratie se organizeaza cel putin de doud ori pe an si, in plus,
tuturor membrilor li se ofera lunar un raport de management detaliat.

CA ofera managementului sfaturi valoroase si coerente in ceea ce priveste
dezvoltarea prioritatilor si planurilor strategice care se alinieaza misiunii
organizatiei si intereselor partilor cheie interesate, prioritati care au un focus pe
termen scurt, mediu si lung. De asemenea, directorii monitorizeaza activ executia
planurilor strategice aprobate de catre administratie, precum si transparenta si
adecvarea comunicarii interne si externe a planurilor strategice.

XP pregateste si prezinta toate situatiile financiare si de raportare in conformitate
cu IFRS (Standarde Internationale de Raportare Financiara), iar situatiile noastre
financiare sunt auditate in conformitate cu Standardele Internationale de Audit. in

plus, am stabilit o functie de audit intern. XP respecta toate cerintele de dezvaluire

in conformitate cu legislatia, reglementérile si regulile de listare aplicabile
(dezvaluire echitahild). Actionarilor li se oferd informatii si documentatie la cererea
lor'sj in conformitate cu legislatia in vigoare.

The Board of

\







XP SUSTAINABILITY REPORT 2019

MANAGE-
MENTUL

RISCULUI

Sistemul nostru de management include practici si
instrumente aliniate modului in care luam decizii de
afaceri pentru a asigura identificarea si evaluarea

consecventa a riscurilor legate de partile interesate.

INTELEGEM CA IMPLICAREA EFECTIVA CU PARTILE
NOASTRE INTERESATE POATE REDUCE APARITIA
RISCURILOR SOCIALE CARE AR PUTEA CONDUCE
LA INTARZIERI SAU INTRERUPERI ALE
ACTIVITATILOR NOASTRE.

XP

Procesul nostru de identificare a partilor interesate
este o componenta cheie a evaluarii riscurilor sociale.
Fiecare dintre companiile noastre este responsabila
pentru identificarea partilor interesate pentru a le
intelege perspectivele si preocuparile. Relatiile cu
partile interesate si prioritatile acestora sunt luate in
considerare pentru a identifica eventualele puncte de
colaborare sau conflict.

Ulterior, prioritizam partilor interesate principale si
dezvoltam un plan de implicare pentru a aborda
aspectele care-i preocupa si pentru a mentine
accentul pe dezvoltarea unor relatii reciproc
avantajoase. Avand un dialog deschis, identificam si
abordam impacturile potentiale asociate operatiunilor
noastre.

Riscurile sociale pentru activele pe care le operam
sunt evaluate anual la nivelul fiecarei companii.
Riscurile prioritare care ar putea afecta activitatile si
performanta afacerilor sunt determinate pe baza
nivelului de probabilitate si consecinta.

Structura noastra de guvernare sprijina Consiliul de
Administratie si managementul prin supravegherea
proceselor privind riscurile si asigura existenta unor
planuri adecvate de atenuare a acestora.
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CONFORMITATE

XP

GRI: 102-16,103-2,103-3

XP SUSTAINABILITY REPORT 2019

La Expert Petroleum actionam pentru imbunatatirea
operatiunilor si incurajarea activitatii proactive pentru a
minimiza impactul nostru asupra mediului, precum si
pentru a maximiza impactul social si economic. Suntem
concentrati pe mentinerea conformitatii cu legile si cu
cerintele de reglementare in vigoare pentru toate
operatiunile noastre. Ne desfasurdm activitatea prin
promovarea egalitatii de sanse, a transparentei si a
respectului reciproc pentru toate persoanele, fara a face
compromisuri asupra integritatii.

»Sa faci ceea ce trebuie si sa fii corect,
intotdeauna!” este deviza noastra si cea care
ne ghideaza modul in care ne desfasuram
activitatea

Valori precum transparenta, excelenta, increderea si
inovatia sunt promovate in cadrul companiei noastre
si in lantul nostru valoric. Acestea se reflecta in
sistemul efectiv instituit de companie, bazat pe
reglementari, proceduri si documente interne clare,
cum ar fi Regulamentul Intern si Contractul Colectiv
de Muncé (CCM), concepute in conformitate cu
legislatia in vigoare. Acestea acoperd aspecte de
eticd, transparenta, anticoruptie si responsabilitatea
afacerii pentru toti angajatii. Scopul acestora este de
a crea un mediu de lucru axat pe egalitatea de sanse
si respectul reciproc, precum si promovarea
transparentei, unde oricine Tsi poate exprima ideile in
mod liber, fara teama de represalii.

Personalul nostru se asigura ca activitatile sale
respecta intotdeauna toate cerintele de reglementare
si sunt aliniate si depasesc cerintele de management
ale clientilor nostri, si ale clientului nostru principal,
una dintre cele mai mari companii din Romania



Rezultate care vorhesc de la sine

Datorita culturii, sistemului de management si
angajatilor nostri devotati, am continuat sa ne
desfasuram activitatea la standarde ridicate de
conformitate legal3 si de reglementare. in 2019 nu
au existat amenzi sau sanctiuni aplicate XP pentru
nerespectarea legilor, reglementarilor sau acte de
coruptie. Pe parcursul anului 2019 Tn Roménia, am
avut 27 de inspectii efectuate de autoritatile de
mediu la locatiile noastre de operare,
neidentifucandu-se nicio neconformitate.

GRI: 103-2,103-3, 205-3, 307-1, 419-1

CONFORMITATE
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Pentru noi, Expert Petroleum, este o oportunitate de a crea un
numar cat mai mare de efecte pozitive in ceea ce priveste
aspectele de mediu, economice si sociale pentru comunitatile
in care functionam si de a conduce schimbarile din industria
de petrol si gaze cu scopul de a eficientiza operarea
cadmpurilor mature de petrol si gaze.

Din acest motiv, incepand cu 2017, am decis sa publicdm in fiecare an un raport de
sustenabilitate, fdcand o prioritate mentinerea comunicarii si implicarea continua cu
partile interesate, prezentand toate masurile implementate pentru Tmbunatatirea
performantei noastre economice, sociale si de mediu. Am stabilit o serie de prioritati
pentru anul 2019, pentru care am desfasurat mai multe actiuni, astfel incat sa putem
realiza ceea ce am stabilit sa facem.

Prioritati 2019

Performanta 2019*

Prioritati 2020

Zero accidente de munca cu
zile de lucru pierdute (LTI)

Pastrarea unei reputatii curate
privind Tncéalcari a unor
reglementari in domeniul
mediului

Reducerea Intensitatii
Emisiilor de GES cu 10%

Obtinerea unei reduceri de
5% a coeficientului de
Intensitate Energetica

Reducerea generarii de
deseuri cu 10% comparativ
cu 2018

Reducerea intensitatii
scurgerilor de hidrocarburi
(scurgeri/bep?®) cu 5%

Mentinerea unei tendinte in
scadere a intensitatii apei
dulci extrase

Reducerea gazelor arse la
facla si ventilate cu 5%

3 accidente de munca cu zile de
lucru pierdute (LTI) (2EXP, 1
Contractor)

Zero Amenzi si Penalitati

-26.76%

+2.88%

+51.34%**

-26.72%

+6.25%***

-20.40%

*cifrele sunt comparate cu performanta din 2018.
**deseurile generate au crescut din cauza namolului eliminat din rezervoarele depasite si alte materiale provenite din
refnnoirea instalatiei, ca parte a activitatilor de modernizare si reducere a amprentei. intreaga cantitatea a fost eliminata.
***consumul de apa a scazut, dar intensitatea a crescut din cauza productiei mai mici in Timis si a cresterii operatiunilor la

sonde in Ticleni.

XP

Zero accidente de munca cu zile de lucru
pierdute (LTI)

Mentinerea unei conformitati de 100% cu
reglementarile specifice

Reducerea Intensitatii GES cu 14%

Reducerea Intensitatii Energetice cu
5%

Reducerea generarii de deseuri cu 5%

Reducerea intensitatii scurgerilor de
hidrocarburi cu 5%

Reducerea intensitatii apei dulci
extrase cu 5%

ZERO gaze arse la facla de rutina si
ventilate



Raportul din acest an are o semnificatie mai mare deoarece, pentru realizarea sa, am luat in considerare si
prevederile legislatiei privind raportarea nefinanciara. Fiind in Romania una dintre companiile pioniere pentru acest
tip de raportare, in acest an am depus toate eforturile pentru a creste gradul de raportare a indicatorilor GRI si
relevanta informatiilor prezentate. Astfel, un pas important pe care l-am facut in procesul de elaborare a raportului
a fost cel referitor la identificarea si prioritizarea partilor interesate relevante. Obiectivul acestei activitati a fost sa
stabileasca categoriile de parti interesate relevante pe baza a doua variabile: impactul nostru asupra partilor
interesate si influenta partilor interesate asupra XP. Pentru realizarea acestor activitati am organizat doua ateliere,
unul in Ticleni si altul in Timisoara, cu participarea angajatilor din toate departamentele relevante.

Categoriile de parti interesate identificate:

Angajatii
Sindicatele
Mass-Media
Omologii

Autoritatile publice

Institutele de C&D
Clientii

Furnizorii
Comunitatea

Institutiile educationale

CUM GESTIONAM SUSTENABILITATEA
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Consultarea din anul trecut a condus la o lista de teme
materiale care ne-au ajutat sa ne formam o imagine mai
mare cu privire la modul in care activitatea noastra este
privita si inteleasa de clientii, angajatii si partenerii nostri
de afaceri. Consultarea din acest an ne-a permis sa
eficientizam analiza materialitatii identificAnd cele mai
importante probleme de sustenabilitate, intrucat am putut
sa intelegem mai bine asteptarile celor mai importante
parti interesate.

Tn plus, inainte de organizarea procesului de consultare a partilor interesate, am
efectuat o analiza externa a celor mai importante standarde si metodologii
internationale de raportare si a liderilor de sustenabilitate relevanti din sector la nivel
mondial, a concurentilor si altor companii similare. Cu aceasta analizd ne-am propus
sd identificam lista celor mai importante teme de sustenabilitate pentru sectorul de
petrol si gaze, pe baza mai multor standarde si metodologii globale pentru raportarea
sustenabilitatii (Standarde GRI, suplimentul GRI G4 specific sectorului de petrol si
gaze, orientarile IPIECA specifice industriei de petrol si gaze privind raportarea
voluntard a performantei de sustenabilitate 2015 etc.) si sa identificam aspectele
care sunt cele mai frecvent raportate de principalele companii care opereaza in
sectorul de petrol si gaze pe baza rapoartelor anuale sau de sustenabilitate publicate
in 2019 pentru 2018.

Rezultatul a fost o lista a aspectelor de sustenabilitate care ar fi putut fi relevante
pentru activitatile noastre. Lista a fost inclusa in procesul nostru de consultare a
partilor interesate, care a avut doud componente: interna - ateliere cu angajati cheie
din Ticleni, Timisoara si Bucuresti si externa - sondaj on-line cu cele mai importante
parti interesate interne si externe.

Tn consecinta, procesul de materialitate a avut o serie de rezultate mult mai detaliate
in comparatie cu anul precedent, ceea ce a necesitat o reorganizare a informatiilor,
prin gruparea acestora in urmatoarele categorii:

e Performanta Economica si e  Managementul Scurgerilor de
Impactul Indirect Hidrocarburi
e  Managementul Riscului e  Managementul Sistemului de Mediu

. e  Managementul Transportului
e Conformitatea

. e  Managementul Resurselor Umane
e  Managementul Lantului de

Aprovizionare

e  Managementul Energiei e  Sanatatea si siguranta ocupationala

e  Managementul Apei e  Mecanisme de Gestionare a
Reclamatiilor

e  Managementul Emisiilor e  Relatiile Comunitare

e  Managementul Deseurilor e  Asigurarea securitatii in zonele de
operare si pregatirea pentru situatiile
de urgenta



Managementu

L Scurgerilor
Managementul de
Transportului Hidrocarburi

Importanta

Energiei

Managementul
Resurselor Umane ;
Mecanisme de
Gestionare a
Reclamatiilor
eclamatiiio Managementul

Lantului de
Aprovizionare

Performanta
Economica Si

INFLUENTA PRIVIND EVALUARILE $I DECIZIILE PARTILOR

Importantd scazuta

Manageme
Deseurilor

Impactul Indirect X

Managementul
Sistemului de Mediu

Managementul
Emisiilor

.ﬁ Conformitatea

ManagemM

Séandtatea si siguranta
Relatiile ocupationald
Comunitare

Asigurarea securitatii in
zonele de operare si
pregatirea pentru situatiile
de urgentd

Managementul Apei

Managementul Riscului
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Impact scédzut

0 parte din temele de sustenabilitate din anul
trecut au fost grupate in diferite categorii,
avand in vedere ca importanta lor a scazut sau
informatiile sunt mai bine intelese Tn corelatie
cu alte teme: tema ,Contaminarea solului” este
abordata in ,Managementul deseurilor” si
.Managementul Scurgerilor de Hidrocarburi”;
temele ,Ocuparea fortei de munca”, ,Evaluarea
angajatilor”, ,Instruire si educatie”,
.Nediscriminare”, ,Libertatea de asociere”.
.Negocierea colectiva”,

~-Munca fortatd sau obligatorie” si ,Diversitatea
si egalitatea de sanse” sunt abordate in
~Managementul Resurselor Umane”; temele
~1ransparenta taxelor si a veniturilor”,
~Prezenta pe piata” si ,/mpactul economic
indirect” sunt abordate Tn ,Performanta
economica si impactul indirect”; temele
~Respectarea legislatiei socio-economice”,
~Respectarea reglementarilor de mediu” si
»Etica, practicile anticoruptie” sunt abordate in
.Conformitate”; aspectele ,Evaluarea
performantei de mediu a furnizorilor”,

GRI: 102-47,102-49,102-53,103-1

IMPACT ECONOMIC, SOCIAL $I DE MEDIU

Impact mare

.Materii prime”, ,,Evaluarea furnizorilor -
practici de munca”, ,Evaluarea furnizorilor -
drepturile omului” si ,Impactul
produselor/activitatii asupra sanatatii si
sigurantei clientilor” sunt abordate in
~.Managementul Lantului de Aprovizionare”.

Ne propunem sa cautam in mod constant
feedback de la partile noastre interesate in
ceea ce priveste performanta siimpactul
abordarii noastre de sustenabilitate, astfel
Tncat sa dezvoltdm un program de consultare
anual care va fi baza pentru procesul nostru de
dezvoltare a viitorului raport de
sustenabilitate.

Suntem hotarati sd imbunat&tim in mod
continuu practicile noastre de raportare siam
aprecia opinia voastra cu privire la acest
raport, de aceea va incurajdm s& vd impartasiti
opiniile cu privire la aceasta publicatie sau
orice alt aspect legat de sustenabilitate a
activitatii noastre la adresa
info@expertpetroleum.ro.com

TEMELE MATERIALE
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Urmarim practici de achizitii corecte, transparente si
nediscriminatorii, obtindnd un management eficient al
lantului de aprovizionare care ne asigura o activitate
neintrerupta si flexibila.

Ne asteptam si incurajam furnizorii nostri sa actioneze
intr-un mod sigur si responsabil. Precizdm in
contractele noastre standardele si reglementérile
obligatorii pe care furnizorii trebuie sa le respecte cu
privire la drepturile omului, drepturile muncii,
siguranta, sanitate si managementul mediului, dupi
caz.

Managementul lantului de aprovizionare este
coordonat intr-un sistem integrat si aplicat atat la
locatiile de operare ale companiei (Timis, cat sila
Ticleni) de departamentul de Management a Lantului
de Aprovizionare (MLA) a carui activitate este supusa
unei imbunatatiri continue, fiind caracterizat de
leadership, integritate, inovatie si munca in echipa.
Obiectivul acestui departament este de a furniza
materiale si serviciile necesare companiei noastre,
asigurand respectarea anumitor cerinte, cum ar fi
calitatea produselor, disponibilitatea, termenul de
livrare si conditiile de plata. Departamentul satisface
nevoile noastre in ceea ce priveste achizitiile publice,
managementul stocurilor, depozitul, logistica si
aspectele comerciale. Avand in vedere rolul
Departamentului MLA si impactul important asupra
companiei noastre cu privire la ,Costul total al
investitiei”, este necesar sa se asigure o imbunatatire
continud a activitatilor sale. Unul dintre factorii
esentiali pentru Departamentul MLA este acela de a
obtine cele mai bune rezultate de afaceri printr-o
achizitie rentabila si de a identifica oportunitati de
economisire. In acest scop, se straduiesc s& reducs
costurile de achizitie, sd imbunatateasca termenii
furnizorilor si sa scada preturile produselor fara a
afecta calitatea produsului. Un proces de achizitii
rentabil sprijinad organizatia noastra sa genereze
economii semnificative in fiecare an.

Departamentul MLA este responsabil de organizarea
proceselor de audit pentru toti noii potentiali furnizori
pentru a identifica orice risc potential pentru compania
noastra inainte de semnarea unui contract sau a unui
acord. Prin acest proces, evaluam nivelul de
conformitate cu politicile si reglementarile interne ale
companiei, in special aspectele de mediu si sociale.
Sunt selectati numai furnizorii care indeplinesc aceste
cerinte.



Managementul implementeaza, de asemenea,
initiative axate pe crearea unei relatii de afaceri
transparente, puternice si pe termen lung cu furnizorii
XP, cu scopul de a consolida procesele noastre de
gestionare a riscurilor, precum si de a asigura ca nu
apar perturbari in lantul nostru de aprovizionare si nici
ca mai multe elemente dinamice, cum ar fi preturile,
comenzile, variatiile de livrari nu sunt aplatizate la un
nivel acceptabil.

Tn anul 2019 nu au intervenit modificari semnificative
in ceea ce priveste lantul nostru de aprovizionare.
Pentru ambele zone de productie, cheltuielile locale
pentru bunuri si servicii in 2019 s-au ridicat la
17.889.465 mil USD fata de 26,8 mil USD in 2018. Tn
2019, am colaborat cu 341 de furnizori din toata

Romania (336 furnizori locali in 2018) si am luat
masurile adecvate pentru monitorizarea implementarii
contractelor pentru a evita aparitia oricarei
neconformitati. Am crescut portofoliul cu 85 de
furnizori noi de materiale si servicii si suntem intr-o
continua cautare pe piata pentru a identifica cele mai
bune solutii ,de calitate si eficiente din punct de vedere
al costurilor” pentru XP.

Cu sprijinul colegilor nostri de la departamentele
operationale, am introdus echipamente noi (cum ar fi
pompe submersibile hidraulice (HSPS), substante
chimice noi pentru tratarea uleiului si asigurarea
debitului cu eficienta crescutd, fiind astfel capabili sa
optimizam calitatea proceselor de productie si sa ne
reducem consumul de energie.

Cheltuielile locale pentru bunuri si
servicii in 2019 s-au ridicat la peste
17,9 mil. USD, comparativ cu 26,8
mil. USD in 2018.

MANAGE-

MENTUL - -

LANTUL artreneria

APROVIYZIO- Management- Integrat

NARE ul Cererii Vertical Achizitia
Pretun si Manage-
perioa e mentul J
incarcare Ciclului De Controlul
preferen- Viata Al Logistica Inventarului
tiale Produsului

GRI: 102-9,103-2,103-3, 204-1
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PERFORMANTA
DE MEDIU

Zero cazuri de
neconformitatii
de mediuin
2019

XP

GRI: 103-2,103-3, 307-1
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Avand in vedere misiunea noastra, consideram extrem de
important sa ne confruntam cu provocarile de mediu,
identificand si implementand noi solutii care pot duce la
reducerea amprentei noastre de mediu si la imbunatatirea
capacitatii de productie a cdmpurilor de petrol si gaz pe
care le gestionam.

Am implementat un sistem riguros de management de mediu in zonele noastre de
productie (Ticleni si Timis), certificat Tn conformitate cu standardul ISO 14001. Acest
sistem de management ne permite sa punem in aplicare cele mai bune proceduri de
gestionare a factorilor de mediu - energie, emisii, apa, deseuri, scurgeri de
hidrocarburi - si sa identificdm Tn timp posibil riscuri care pot influenta negativ
performantele noastre de mediu. Astfel, folosim o metodologie de evaluare a
riscurilor de mediu pe baza careia riscurile de mediu sunt evaluate Tn 100% din
punctele noastre de lucru pentru a asigura prevenirea si atenuarea potentialelor
daune de mediu pe care le-am putea genera.

Tn urma rezultatelor performantei noastre de mediu, sistemul de management de
mediu este evaluat si revizuit, daca este necesar. De asemenea, sistemul este
verificat in fiecare an printr-un audit extern.

Tn 2019, la operatiunile din Ticleni, conform Programului de audit pentru 2019, am
efectuat audituri interne in toate
sectoarele/parcurile/compartimentele/departamentele incluse in organigrama.
Auditurile interne au fost efectuate de personal cu competente in materie de
calitate, mediu si sédnatate si securitate in munca. Pe parcursul auditului, au fost
identificate unele neconformitati. Pentru aceste neconformitati au fost stabilite
cauzele, masurile corective si preventive si responsabilitatile.

Tn 2019, am efectuat si 0 analiz& privind respectarea cerintelor legale aplicabile
aspectelor de mediu. Rezultatele au fost introduse n cadrul Raportului de evaluare,
care a fost discutat in cadrul sedintelor de conducere.

Datorita eforturilor noastre constante de a reduce impactul negativ asupra mediului,
in 2019 am avut zero cazuri de nerespectare a mediului.



MANAGE-
MENTUL
ENERGIEI

GRI: 103-2,103-3

Cautam in mod continuu cele mai bune solutii pentru
imbunatatirea performantei noastre energetice,
efectuand analize regulate pentru a reduce impactul
consumului de energie al operatiunilor noastre. Astfel,
implementam un management energetic eficient
pentru a reduce costurile de mediu ale operatiunilor
noastre si pentru a atenua efectele emisiilor de GES
asupra schimbarilor climatice.

Am implementat un sistem certificat de gestionare
a energiei conform cerintelor SR EN ISO 50001:
2011. Sistemul de gestionare a energiei ne permite
sa ne indeplinim angajamentele, sa dovedim
conformitatea cu cerintele standardelor
recunoscute international si cerintele legale
aplicabile, precum si s& ludm masuri atunci cand
este necesar pentru a imbunatati performantele
noastre. in 2019, am finalizat cu succes auditul de
supraveghere ISO 50001 pentru ambele operatiuni
ale noastre.

Principala noastra sursa de energie este energia
electrica din reteaua nationald. Celelalte surse de
energie pe care le folosim pentru implementarea
activitatilor noastre sunt gazul natural, benzina si
motorina. De-a lungul lantului nostru valoric,
activitatea n care inregistrdm consumul principal
de energie este ,Operarea sondelor si a
instalatiilor”.

Din 2013, cand am preluat managementul
operatiunilor din Timis, am obtinut o reducere
importanta a intensitatii energiei cu cca. 42%. Tn
ultimii trei ani, am redus consumul de energie la
Timis cu 26,6%.

Tn operatiunile de la Ticleni, intensitatea energetic&
a scazut de la 7,60% n 2018 la 7,13% in 2019,
continuand tendinta de scadere a intensitatii de la
7,96n 2016, la inceputul operatiunilor noastre.

in general, consumul nostru de energie a sczut in
2019 cu 0,5% fata de 2018, iar intensitatea noastra
energetica (cantitatea de energie

36
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CONSUMUL DE ENERGIE [GJ] -
Expert Petroleum SRL

2017 2018 2019
Energia electrica 97.344,59  106.707,78 101.027,97
Gaz natural 368.132,12  324.754,09 237.460,97
Gaz petrolier lichefiat 30,29 16,31 7,88
Benzina (combustibil pentru 341,48 311,75 269,81
vehicule)
Motorina ( combustibil pentru 10.179,98 11.704,44 10.385,93
vehicule)
Consumul total de energie 476.028,46 443.494,37 349.152,56

CONSUMUL DE ENERGIE [GJ] -
Expert Petroleum Solutions SRL

2017 2018 2019

Energia electrica 98.743,14 83.305,36 70.444,93
Gazul natural 274.72,20 331.774,71 358.484,10
Gaz petrolier lichefiat - - -
Benzina (combustibil pentru 256,90 239,34 272,92
vehicule)
Motorina (combustibil pentru 16.372,60 18.158,78 15.563,51
vehicule)
Consumul total de energie 390.099.84 433.478,19 444.765,46
CONSUMUL GENERAL DE
ENERGIE [GJ]

2017 2018 2019
Energia electrica 196.087,73 190.013,14 171.472,90
Gazul natural 642.859,32 656.528,80 595.945,07
Gaz petrolier lichefiat 30,29 16,31 7,88
Benzina (combustibil 598,38 551,09 542,73
pentru vehicule)
Motorina (combustibil 26.552,58 29.863,22 25.949,44
pentru vehicule)
Consumul total de 866.128,30 876.972,56 793.918,02
energie

COEFICIENT DE INTENSITATE

ENERGETICA (%)

2017 2018 2019
Expert Petroleum SRL 191 17,00 19,88
Expert Petroleum 7,59 7,6 7,13
Solutions SRL
General 13,24 11,45 1,75







MANAGEMENT
UL EMISIILOR
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Principalii contribuitori la emisiile de GES inh cAmpurile
mature de petrol si gaze sunt scurgerile de metan de la

conductele si instalatiile vechi, gazele arse la facla si
ventilate si consumul de energie.

Suntem constienti de rolul nostru in lupta impotriva
schimbadrilor climatice. Din acest motiv, ne straduimin
mod continuu sa reducem emisiile noastre de GES in
procesele de productie prin reducerea scurgerilor de
hidrocarburi si a volumului acestora, incercand
eliminarea gazelor arse la facla si ventilate de rutina si
cresterea eficientei energetice. Toate acestea prin
implementarea celor mai noi tehnologii.

Concentram investitiile noastre in reducerea impactului acestor patru contribuitori
prin retehnologizarea, modernizarea si reducerea amprentei facilitatilor de suprafata.
Implementarea detectoarelor de metan cu laser conectate la sistemul nostru de
monitorizare Tn timp real a contribuit la reducerea volumului scurgerilor de
hidrocarburi printr-o detectare, interventie si reparatie mai rapida. Ca o confirmare a
actiunilor noastre, numarul de scurgeri a scazut de la 717 in 2018 la 516 in 2019,
reprezentand o scadere de 28%. Emisiile noastre directe de GES au scadzut cu 24% in
2019 fata de 2018, iar intensitatea noastra de GES a scazut cu 21% in 2019 fata de
2018.

Emisiile GES Scope 1 [t CO2 eq.]

2017 2018 2019
Expert Petroleum SRL 57.882 55.404 46.143
Expert Petroleum 18.576 20.530 22.134
Solutions SRL
Totalul emisiile GES 76.458 89.576 68.276

Intensitatea GES [t CO2 eq./ toe]

2017 2018 2019
Expert Petroleum SRL 0,535 0,568 0,416
Expert Petroleum 0,101 0,110 0,113
Solutions SRL
Totalul intensitate GES 0,262 0,284 0,223

XP

GRI: 103-2,103-3, 305-1, 305-4



De-a lungul anilor, am realizat investitii semnificative
pentru imbunéatatirea performantei de mediu a zonelor
de productie pe care le gestionam in numele clientului

Volumul de gaze arse la flama [m3]

nostru. De exemplu, la Timis, incepand cu 2013, am 2017 2018 2019
redus |.nte.n3|tatea GE§ cu.75.%,. InAanul.2019, in ) Expert 51.000 0 402.400
operatiunile noastre din Timis, am inregistrat o scadere Petroleum SRL
substantiala a cantitatii de gaze ventilate datorita E 0 0 26.200
utilizarii unui dispozitiv de detectare a scurgerilor si, de Pxperlt ’
asemenea, a optimizarii lucrarilor de intretinere si etro. eum

Solutions SRL

reparatii, in special in activitatea compresoarelor de
gaze. La nivel general, gazele arse la flaca si ventilate Total 51.000 268.000 428.600
au scazut cu 20% n 2019 fata de 2018.

Volumul de gaze ventilate [m3]

2017 2018 2019
Expert 2.252.400 2.860.174 2.171.840
Petroleum SRL
Expert 143.370 60.253 75.377
Petroleum
Solutions SRL
Total 2.395.770 3.093753 2.247.217

Total gaze arse 2.446.770 3.361.753 2.675.817
si ventilate

GRI: 103-2,103-3, 0G6
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MANAGE- Utilizdm apa pentru a efectua reparati la sonde, activitati de intretinere
MENTUL si prelucrarea petrolului si a gazelor. De asemenea, producem apa
APEI avand in vedere ca aceasta este prezenta in mod naturalin

zacamintele de petrol si care contin petrol si gaz si este extrasa
impreuna cu petrolul si gazele sub-forma apei de zdcamant.

Apa reprezinta una dintre cele mai importante resurse
pentru implementarea activitatilor noastre.

Tn toate activitatile noastre, gestionam in mod
responsabil aceasta resursa pentru a limita
impactul nostru negativ asupra mediului. in ultimii
ani, modernizarea instalatiilor de apa a fost
realizata Tn principal cu scopul de a creste eficienta
proceselor si de a reduce consumul de apa.

Principalele instalatii consumatoare de apa sunt
cazanele de la centralele care furnizeaza abur
tehnologic, sistemul de rdcire a compresorului,
operatiunile de interventie la sonde si curatarea
echipamentelor si a tevilor de foraj.in acest sens, ne
concentram eforturile pe masuri specifice care pot
duce la o optimizare mai buna a consumului de apa:

= introducerea masuratorilor precise si fiabile ale
\ consumului de apa pentru a le analiza si
" optimiza ulterior;
-\\\ reducerea inventarului parcurilor, eliminand
astfel cazanele din instalatiile de suprafata;

® ihlocuirea cazanelor vechi, a incalzitoarelor sia
tuknurilor vechi de racire cu apa cu
echipamente mai eficiente;

=  repararea sau inlocuirea conductelor de apa si
lor de hidrant la care au fost
scurgeri.

XP
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Toate apele uzate din instalatiile noastre sunt gestionate in
conformitate cu Planul de Management de Mediu pentru a
ne asigura cé evacuarea efluentilor respecta standardele si
cerintele legale. Toata apa de z&camant este reinjectata
prin reinjectare tehnologica sau reziduala.

Consumul de apa [megalitri]

2017 2018 2019

Expert Apa dulce 108,62 76,95 71,40
Petroleum
SRL
Expert Apa dulce 393,47 279,32 295,06
Petroleum
Solutions SRL
Total Apé dulce 502,09 356,27 366,46
n 2019, la Timis am reusit s& reducem consumul nostru de
apa. Acest lucru se datoreaza in principal optimizarii
programului de functionare a cazanului, optimizarii
procesului de tratare a uleiului si reparatiilor conductelor
de apa calda si abur, ceea ce ne-a permis reducerea
scurgerilor. Coeficientul de intensitate al apei dulci a
crescut, insa, din cauza scaderii productiei.
In Ticleni, coeficientul de intensitate al apei dulci a crescut
usor, avand in vedere ca interventiile si reparatiile la sonde
au crescut.
Intensitatea apei dulci [m3/tep]

2017 2018 2019
Expert Petroleum SRL 0,54 0,59 0,64
Expert Petroleum Solutions 2,14 1,49 1,51
SRL
General 1,55 1,12 1,19

MANAGEMENTUL APEI
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MANAGE- Scurgerile de hidrocarburi reprezinta un eveniment negativ
MENTUL care poate afecta activititile noastre operationale si
SCURGERILOR mediul din comunitatile in care ne desfasuram activitatea.
DE HIDROCAR- Astfel, ne angajam zilnic sa gestionam corect riscurile
BURI scurgerilor de hidrocarburi prin actiuni de prevenire bine

concepute si s reducem impactul asupra mediului prin
proceduri de interventie specifice in cazul acestor
evenimente.

Capacitatile noastre sunt axate pe reducerea numarului
de scurgeri, precum si pe detectarea acestora, dar si pe
timpul de interventie. Am stabilit proceduri specifice si
clare pentru a rezolva orice fel de incidente legate de
scurgerile de petrol si gaze 1n zonele noastre de operare.
Mai mult, am dezvoltat un sistem brevetat de
monitorizare a scurgerilor in timp real, care imbunatateste
timpul de interventie si, de asemenea, analizeaza tendinta
care ne va ajuta sa prezicem zonele problematice viitoare,
putand astfel sa realizdm o intretinere preventiva.

Avand in vedere ca zonele pe care le gestiondm sunt cAmpuri mature,
monitorizam constant starea conductelor pentru a rezolva in timp util
orice fel de problema care poate duce la scurgeri de hidrocarburi. n
cadrul sedintei zilnice de management, analizam toate incidentele
care au avut ca rezultat scurgeri de hidrocarburi, pentru a intelege
cauzele si ce masura trebuie sa implementadm pentru a imbunatati
performantele acestor scurgeri.

in 2019, la operatiunile din Timisoara, am inregistrat o intensitate a
scurgerilor de hidrocarburi cu 51,59 scurgeri/bep mai mica fatéd de anul
anterior (2018: 60,07), iar la operatiunile din Ticleni am inregistrat o
intensitate a scurgerii de hidrocarburi de 7,66 scurgeri/bep (2018:
12,22).

Tn ultimii ani, principalele cauze asociate cu scurgerile de hidrocarburi
au fost: cresterea volumelor de productie, volumul de lichid brut mai
mare, presiunea mai mare in retea, temperatura fluidului mai mare;
toti acesti factori au contribuit la cresterea numarului de scurgeri la
PEC Timis - zona Lovrin

XP
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Pe parcursul anului 2019, numarul total de scurgeri
de hidrocarburi a scazut in ambele zone de operare.

GRI 306-3

Numarul scurgerilor de hidrocarburi

Expert Petroleum SRL

2017 2018 2019
Incidente medii 260 553 410
Incidente minore 25 6 2

Expert Petroleum Solutions SRL

2017 2018 2019
Incidente medii 6 26 20
Incidente minore 130 132 84
Total 421 717 516

Pentru fiecare deversare, autoritatile de mediu au fost
notificate Tn mai putin de 24 de ore, in consecintg,
neinregistrandu-se nicio incalcare de reglementarilor a
mediu si nici nu a fost aplicata vreo sanctiune de catre
autoritati, deoarece au considerat cd am gestionat in mod
corespunzator aceste incidente. Eforturile noastre au fost
rasplatite si, prin urmare, am reusit sa reducem numarul
scurgerilor de hidrocarburi cu 28% (2019 vs. 2018)

EMISSIONS MANAGEMENT
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Prin implementarea activitatilor noastre, generam deseuri
nepericuloase si periculoase. Ambele tipuri de deseuri sunt
gestionate in mod responsabil, conform cerintelor legale.
Producem in principal slam petrolier, fluid de foraj, parafina,
uleiuri uzate, sol contaminat, resturi de fier si deseuri
menajere. Pentru a asigura gestionarea adecvata a
deseurilor generate, am stabilit proceduri specifice care
sunt strict aplicate de lucratorii nostri, care permit o
gestionare eficienta si recuperarea deseurilor generate, in
conformitate cu reglementarile in vigoare.

Gestionarea deseurilor este o parte importanta a
controlului de mediu necesar pentru gestionarea
procesului de productie de petrol si gaze intr-un mod
curat si ecologic.

Pentru a reduce la minimum cantitatile de deseuri
generate de activitatea de productie, ne concentram
eforturile pe:

= reducerea amprentei instalatiilor de suprafata
prin obtinerea unei dimenisunii adecvate;

=  reducerea pierderilor de materiale respectand
disciplina, prescriptiile si specificatiile
tehnologice;

= efectuarea programului de intretinere
preventiva pentru reducerea pierderilor cauzate
de defectiuni/incidente tehnice;

=  utilizarea regulii ,primul venit, primul plecat”
pentru materiile prime utilizate;

Cantitatea generata de deseuri a crescut in 2019
datorita eforturilor noastre de succes pentru
accelerarea reducerii amprentei instalatiilor.
Cantitatile sunt formate in principal din conducte,
acoperiri de conducte si, de asemenea, din slamul
petrolier indepartat din interiorul rezervoarelor care au
fost dezafectate. Avand ca obiectiv realizarea
dezafectarii vechilor instalatii supradimensionate si
trecerea la instalatii de dimensiuni adecvate, acest
lucru va duce la operatiuni mai sigure, mai curate si
mai durabile.



GRI: 306-2

DESEURI - Expert Petroleum SRL

2017 2018 2019
Apa uzata (generatd) [m®] 0 0 0
~Ijotal deseuri s.ol|de eliminate 229.030 440.830 246.010
(inerte / nepericuloase) [kg]
Total deseuri solide periculoase 208.550 101.620 505.420
eliminate [kg]
Total deseuri lichide 0 0 0
periculoase eliminate [L]
Total deseruri reciclate [kg] 42.320 31.202 36.860

/.

D£$EURI - Expert Petroleum Solutions SRL

2017 2018 2019
Apa uzata (generata) [m?] 5.475 5.475 5.475
Tptal deseuri .sollde eliminate 315.250 241.900 227.060
(inerte/nepericuloase) [kg]
To.ta.l deseuri solide periculoase 564.480 726.440 787.460
eliminate [kg]
Totgl deseuri l.lcr.nde 0 34.400 0
periculoase eliminate [l]
Total deseruri reciclate [kg] 0 12.020 183.740
DESEURI TOTAL

2017 2018 2019
Apa uzata (generata) [m?] 5.475 5.475 5.475
Total deseuri solide eliminate 544.280 682.730 473.070
(inerte/nepericuloase) [kg]
Total deseuri solide periculoase 773.030 828.060  1.292.880
eliminate [kg]
Total deseuri lichide 0 34.400 0
periculoase eliminate [l]
Total deseruri reciclate [kg] 42.320 43.222 220.600
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MANAGE-
MENTUL
RESURSELOR
UMANE

LA ACESTE NUMERE
SE ADAUGA,
PENTRU FIECARE
ZONA, ANGAJATII
CONTRACTANTILOR
NOSTRI, CARE NE
SUSTIN N
DEZVOLTAREA
EFICIENTA A
ACTIVITATILOR.
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Suntem o organizatie responsabild, preocupata de
bunastarea angajatilor nostri, ludnd toate masurile
necesare pentru a-le proteja sanatatea si siguranta,
inclusiv prevenirea si atenuarea riscurilor profesionale si
pentru a crea un mediu de lucru axat pe egalitatea de sanse
si respectul reciproc, ca si promovarea transparentei, unde
oricine isi poate exprima ideile in mod liber, fara teama de
represalii.

Deoarece lucram intr-o zona cu o lunga traditie in
exploatarea petrolului si a gazului, majoritatea
angajatilor nostri au sau provin din familii cu
experienta semnificativa in acest domeniu. in 2019,
atat in locatiile de operare, cat si in sediul principal
din Bucuresti, au lucrat un numar de 950 angajati,
ceea ce ne pozitioneaza printre companiile relevante
din acest sector.

Angajati XP
613 i 592
350 341 319
2017 2018 2019

PEC TIMIS PEC TICLENI
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Numar de angajati - Expert Petroleum SRL

2017 2018 2019

Numarul total de angajati 350 341 319

Din care femei 64 63 57

Cu CIM, perioada nedeterminata, norma 348 340 318
intreaga

Din care femei 63 63 57

Cu CIM, perioada nedeterminata, cu timp partial 2 1 1

Din care femei 1 0 0

Cu CIM, perioada determinata, norma intreaga 2 0 1

Din care femei 0 0 0

Cu CIM, perioada determinat& cu timp partial 0 0 0

Din care femei 0 0 0
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Numar de angajati - Expert Petroleum Solutions SRL

2017 2018 2019
Numarul total de angajati 613 614 592
Din care femei 136 127 120
Cu CIM, perioada nedeterminata, norma 613 614 592
intreaga
Din care femei 136 127 120
Cu CIM, perioada nedeterminata, cu timp partial 3 3 4
Din care femei 0 0 0
Cu CIM, perioada determinata, norma intreaga 1 1 0
Din care femei 0 0 0]
Cu CIM, perioada determinata cu timp partial 0 0 0
Din care femei 0 0 0]
Angajatii Contractorilor XP
216
157
104
163 144
101
2017 2018 2019

PEC TIMIS PEC TICLENI
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Tn cadrul XP am stabilit o serie de proceduri si reglementéri interne care trateaza
diferite aspecte ale managementului resurselor umane, care prezinta in detaliu
procese precum recrutarea personalului, instruirea, drepturile si obligatiile,
conduita de munca si alte aspecte relevante ale activitatii Tn compania noastra. Toti
angajatii respecta aceste proceduri, fiind incurajati s& informeze conducerea cu
privire la orice propunere de imbunatatire considerata necesara.

Ca orice companie care activeaza in industria de petrol si gaze, Expert Petroleum
incearca s& se adapteze unei piete a fortei de munca in continua schimbare. in 2018
am avut o scadere a numarului nostru de angajati, comparativ cu anul precedent,
din cauza unui proces de restructurare continuu, care a inceput in 2014 si a
progresului de eficientd inregistrat, 2019 urmand aceeasi tendinta. Acest lucru
demonstreaza concentrarea noastra continud asupra programelor de eficienta, dar
si a nivelului de maturitate al companiei.

Avand in vedere deficitul depersonal instruit in petrol si gaze, fluctuatia de personal
este mai mica decat nivelul inregistrat in anii precedenti, intrucat am depus toate
eforturile pentru a mentine profesionistii nostri calificati in zonele de productie si
intretinere.
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FORMAREA SI La Expert Petroleum, recunoastem ca performanta
DEZVOLTAREA noastra este strict legata de performanta
angajatilor nostri ca persoane si grupuri.

Dorinta noastra este sa mentinemo . e o
. . e e u . Compania noastra asigura o evaluare profesionala
organizatie productiva si sanatoasa, periodica a angajatilor, pentru a monitoriza in mod

s3 angajém si s3 dezvoltim oameni adecvat eficienta activitatilor desfasurate de catre
’ fiecare si pentru a determina nivelul prin care

talentati, s ne consolidam contribuie la atingerea obiectivelor afacerii. Pentru a

leadershipul si s3 imbunititim ne asigura ca fiecare angajat are performante bune,
4 . e ’ inregistrénd astfel rezultate pozitive in procesul de

performantEIe angajatllor- evaluare, acorddm o atentie deosehita procesului de

recrutare, dar si celui de pregatire.

Conform procedurilor in vigoare, luam toate masurile
necesare pentru a ne asigura ca angajatilor nostri li se
ofera o pregatire adecvata pentru a mentine nivelul de
competentd necesar pentru fiecare rol, precum si
pentru a imbunatati capacitéatile actuale. Existé o
matrice de instruire in materie de securitate legata de
locul de munc3, care defineste nivelurile de

N\ competenta cerute de personal pentru a radspunde

™, cerintelor de sdnatate, siguranta si mediu, acest

R instrument fiind utilizat pentru a identifica nevoile de

N instruire obligatorii.

. Mai mult, angajatii nostri au acces la cele mai bune
. cursuri de pregatire disponibile pentru a continua
\ construirea culturii de siguranta in cadrul
companiei. Aceste programe sunt fie dezvoltate
\ Lintern”, fie in cooperare cu furnizori certificati de
formare de renume. in anul 2019, astfel de cursuri
de pregatire au fost organizate atat pentru locatiile
noastre de operare, cat siin Bucuresti si au vizat
aspecte precum: primul-ajutor, subiecte tehnice
specifice diferitelor pozitii si indrumari privind
completarea documentatiei necesare emiterii unor
diferite tipuri de permise sau autorizatii. Pentru
prima data, am organizat, cu sprijinul consultantului
nostru extern, un curs de pregatire in domeniul
raportarii de sustenabilitate, la care au participat
angajati din Ticleni, Timis si Bucuresti. Instruirea a
avut ca scop cresterea nivelului de constientizare a
angajatilor nostri cu privire la importanta integrarii
sustenabilitatii in activitatea noastra, dar si
aprofundarea cunostintelor lor despre raportarea
nefinanciara.

XP
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Cursurile de pregatire interna sunt programate si
oferite pentru a aborda activitatile critice specifice
executarii PEC si standardele aferente, cum ar fi
Conducerea Defensiva, Permisul de Lucru, Siguranta
Proceselor, Ridicari Mecanice, Stepping Handling and
Lifting (,SHL"), Simultaneous Operations (,SIMOPS"),
Managementul Riscului, Gestionarea Zacamintelor
etc. Toti contractantii si subcontractantii de Expert
Petroleum sunt implicati activ in programele de
instruire mentionate mai sus pentru a obtine o imagine
de ansamblu la nivel Tnalt asupra culturii si
performantei noastre in materie de siguranta, fiind, de
asemenea, sfatuiti sa fie observatori ai practicilor de
siguranta ale XP, in timp ce lucreaza in zonele noastre
de productie.

Pentru anumite cursuri de pregatire care necesita o

GRI: 103-2,103-3, 404-2

certificare, activitatea se realizeaza la fiecare 4 ani sau
de cate ori este necesar. Avand in vedere tipul de
activitati desfasurate, 30-40% dintre angajati necesita
o pregatire periodica specifica acreditata.

Anumite cursuri de pregatire si certificare au o
valabilitate mai mare de un an, de unde variatia orelor
de pregatire de la un an la altul. De asemenea,
reprezentantii nostri de resurse umane au intalniri si
fac schimb de experienta cu organizatii similare de
petrol si gaze, precum si cu profesionisti in domeniul
resurselor umane din CIPD (Chartered Institute of
Personnel and Development), o asociatie profesionala
pentru profesionisti in managementul resurselor
umane. Astfel, angajatii nostri primesc actualizari
continue cu privire la cele mai bune practici comune si
asigura evaluarea comparativa relevanta.
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DREPTURILE
OMULUI
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in conformitate cu angajamentul nostru de a fi un
membru responsabil al comunitatii si determinarea
noastra de a respecta drepturile economice, sociale,
culturale, politice si civile ale persoanelor implicate si
afectate de operatiunile noastre, conducerea a
aprobat Regulamentul Intern cuprinzadnd masuri care
reglementeaza toate aceste aspecte. Practicile de
munca ale XP sunt foarte stricte in ceea ce priveste
implicarea minorilor In realizarea activitatilor
noastre. Prin urmare, niciunul dintre angajatii nostri
nu are mai putin de 18 ani.

XP contribuie la indeplinirea drepturilor omului prin
respectarea legislatiei locale in domeniul
drepturilor omului, oriunde are operatiuni, alinierea
procedurilor si documentelor interne in consecinta.
Condamnam abuzurile asupra drepturilor omului si
promovam si cream un mediu de lucru in care
drepturile omului sa fie respectate fira a aduce
atingere acestora.

Dispozitiile specifice din Regulamentul nostru Intern
sunt completate de Contractele Colective de Munca
si Contractele Individuale de Munca pe care le
negociem si le semnam cu angajatii nostri, care
contin clauze specifice referitoare la respectarea
drepturilor omului, nediscriminare, interzicerea
muncii fortate si munca copiilor, libertatea de
asociere si dreptul de a se angaja in negocieri
colective, sdnatate si sigurantd, anticoruptie etc.
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DE ASOCIERE
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Asiguram un mediu de lucru sdnatos pentru toti
angajatii nostri, oferind in acelasi timp pachete
complete de beneficii, in conformitate cu nivelul lor
de expertiza si performanta. Toate aceste avantaje si
reglementari sunt cuprinse in Contractul Colectiv de
Munca aplicabil tuturor angajatilor permanenti.

La nivel XP opereaza 4 sindicate care supravegheaza
ca preocuparile tuturor angajatilor sunt abordate in
mod corespunzator, reprezentantii acestora fiind
implicati activ in negocierea Contractului Colectiv de
Munca. Aceste organizatii permit un dialog constant
intre conducere si oamenii nostri si prin Programul
Management Walk-Around reusim sa mentinem o
relatie stransa cu angajatii nostri din toate functiile.
Sindicatele locale reprezintd mai mult de 90% din
angajatii nostri.

Am stabilit diferite canale pentru ca angajatii nostri sa
raporteze anonim, eventualele incalcari ale Codului de
Conduita, Regulamentului Intern, legilor si
procedurilor, precum si alte aspecte, cum ar fi
practicile de munca, probleme de discriminare,
conflicte de interese, actiuni neetice etc. Am
implementat un mecanism de avertizare, cu o adresa
de e-mail speciala la care poate avea acces doar un
membru al conducerii noastre de top, insarcinat cu
supravegherea respectarii sistemelor noastre de
guvernare. Orice angajat care depune o reclamatie sau
raporteaza o incalcare a reglementarilor va primi o
confirmare in scris din partea reprezentantului
conducerii, asigurandu-se ca nu vor exista consecinte
fn urma acestei actiunii. Persoana care depune o
plangere este informata cu privire la investigarea
problemei semnalate, lundndu-se masuri pentru a nu
afecta confidentialitatea intregului proces.



EGALITATEA
DE SANSA SI
NEDISCRI-
MINAREA

N 2019, AM CONTINUAT SA
CONSTIENTIZAM SI SA
EDUCAM ANGAJATII
NOSTRI DESPRE ACESTE
PROBLEME S| DESPRE
CONSECINTELE LOR
POTENTIALE PENTRU A
EVITA ASTFEL DE SITUATII.

GRI: 103-2,103-3, 406-1

Oferim oportunitati egale in recrutare, dezvoltare in
cariera, promovare, formare si recompensare
pentru toti angajatii, indiferent de sex, etnie,
orientare sexuald sau abilitati fizice.

Mentinem si aplicdm in intreaga organizatie principiul egalitatii de
sanse si a tratamentului echitabil. Prin urmare, orice forma de
discriminare este inacceptabild, indiferent daca este directa sau
indirecta, bazata pe sex, orientare sexuald, caracteristici genetice,
varsta, nationalitate, apartenentd, rasa, etnie, religie, optiune
politica, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate
materiala, afiliere sau activitate sindicald. Procedurile noastre
interne stabilesc ca fiecare manager are responsabilitatea de a
asigura disciplina in sectorul sdu in conformitate cu legea si
deciziile XP si ca nu exista discriminare pe orice criterii sau
hartuire sexuala.

n perioada de raportare nu au fost inregistrate incidente de
discriminare.
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SANATATE,
SIGURANTA
SI SECURI-

TATE
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Asigurarea sanatatii si sigurantei angajatilor nostri, a
partenerilor de afaceri si a comunitatii este intotdeauna
prima noastra prioritate si recunoastem si pretuim in
mod constant un comportament de afaceri care este
responsabil fatd de sigurantd, societate si mediu.

In acest sens, am implementat un sistem robust de
management al sanatatii si sigurantei, straduindu-ne sa
credam o cultura in toate zonele de productie din
compania noastra.

Sistemul de management a fost dezvoltat in conformitate
cu metodologii si instrumente specifice industriei noastre
(de exemplu, Orientarile Asociatiei Internationale pentru
Producatorii de Petrol si Gaze - IOGP) care ne permit sa
imbunatatim performantele si sa ne concentram in
continuare eforturile Tn abordarea unor aspecte precum
siguranta la locul de munca, gestionarea riscurilor,
pregatirea pentru situatii de urgenta si protectia mediului,
si sa ne implicam puternic pe siguranta proceselor.

Pentru a atinge obiectivele noastre de sanatate,
siguranta si securitate (SSM), am dezvoltat si
implementat o serie de proceduri si norme pentru a
sensibiliza angajatii si alte parti interesate avand in
vedere prioritatile si performantele noastre. Pentru
prevenirea riscurilor ddunatoare asociate cu utilaje, zone
de productie sau proceduri de lucru, punemin aplicare
diverse masuri. Una dintre cele mai importante masuri
este monitorizarea indicatorilor specifici in materie de
sdnatate la locul de munca si mediu, folosind atat
rapoarte lunare SSM, cat si un instrument de
monitorizare prin care gestionam toate aspectele privind
sdnatatea, siguranta, securitatea si managementul
mediului. Acest instrument este utilizat si in scopuri de
raportare, deoarece este conceput pentru a permite
colectarea datelor cu privire la toate tipurile de pericole,
conditii de munca si comportamente nesigure.

Alte masuri pe care le-am implementat se refera la
utilizarea procedurilor specifice de lucru pentru toate
zonele de productie, organizarea de audituri periodice si
vizite la fata locului pentru a asigura implementarea
corecta a procedurilor de sanatate si siguranta, inclusiv
utilizarea corecta a echipamentului de protectie,
identificarea riscurilor periculoase si verificarea
proceselor de lucru pentru prevenirea si remedierea
impacturilor de mediu care ar putea avea un



impact asupra angajatilor nostri, a contractantilor si
a altor membri ai comunitétii. in acest sens, XP
efectueaza periodic evaluari SSM si audituri in toate
locatiile, care acopera si operatiunile contractantilor
s&i. In 2019, am efectuat audituri SSM la nivelul
tuturor contractantilor nostri in legatura cu
operatiunile noastre din Timis si Ticleni.

Un instrument pe care il utilizdm pentru stabilirea
cadrului general privind disciplina la locul de munca
este Regulamentul intern, care cuprinde informatii de
baza si stabileste orientéri cu privire la sénatate si
siguranta. In cadrul companiei noastre, am infiintat in
conformitate cu legea in vigoare Comitetele SSM care
includ reprezentantii angajatilor, responsabile cu
efectuarea analizelor privind siguranta ocupationala,
politica de sdnatate in munca si propunerea de masuri
preventive.

Pentru a atinge obiectivul nostru de zero incidente la
locul de munc3, in 2019 am implementat mai multe
campanii de sensibilizare in materie de siguranta:
.Permis de lucru”, ,Managementul contractantului”,
.Evaluarea riscurilor” si ,Siguranta electricad”,
abordand in principal probleme de siguranta precum:
supravegherea lucrarilor civile, operatiuni de
ridicare, lucrari la inaltime, aspecte de siguranta in
ceea ce priveste intretinerea electrica. XP a fost
subiectul a doua misiuni de audit privind sistemul de
management SSM efectuate de un auditor extern de
renume si doua misiuni de audit privind siguranta
proceselor efectuate de OMV Petrom.

GRI:103-2,103-3,403-1

Toate rapoartele de audit au ardtat imbunatatiri
semnificative fatad de anul precedent, obtindndu-se un
scor de audit mai mare, iar toate elementele de
actiune fiind Tnchise la timp.

Pentru a mentine managementul conectat la
activitatile desfasurate in toate zonele de productie,
am implementat un program numit ,Management
walk-around” (,MWA"), obtinand o perspectiva asupra
corelatiilor dintre datele SSM inregistrate si starea
reald de la fata locului. MWA este practic o evaluare
condusa de un manager sau un supervizor si implica
un dialog deschis si constructiv cu personalul de la
toate nivelurile. Pe baza rezultatelor evaluarii
efectuate n legatura cu practicile si conditiile de
munca, precum si abordarea si intelegerea angajatilor
asupra riscurilor asociate sarcinilor de muncé alocate,
XP identifica practicile de recunoastere si domeniile Tn
care trebuie imbunéatatite pentru a urma viziunea
SSMM: ZERO Pierderi si NICI O dauna pentru mediu. in
2019, conducerea XP, inclusiv directorul general, a
efectuat un numar de 787 evaluari de acest tip (329 la
Timis si 458 la Ticleni).

Sanatatea si siguranta la locul munca sunt elemente
cheie ale performantei activitatii noastre si suntem pe
deplin constienti de avantajele pe care le are un sistem
functional de management al SSM care depéaseste
cerintele de reglementare. De aceea actionam
intotdeauna luadnd in considerare principiile generale de
prevenire a accidentelor de munca.
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Performanta privind sinatatea si siguranta la locul de munca

2017 2018 2019
Angajati Contractori  Angajati Contractori Angajati Contractori
Expert Accidente mortale 0 1 0 0 0 0
Petroleum  survenite Tn urma unui
SRL accident de munca
Accidente de munca cu zile de0 2 0 0 0 1
lucru pierdute
Numarul de zile lucratoare 0 46 0 0 0 40
pierdute (zile calendaristice)
Frecventa medie a 3,67 N/A 0 0 1,28 N/A
incidentelor cu una sau mai
multe zile
lucratoare pierdute fata de
timpul de lucru prestat (LTIR)
per un milion de ore lucrate
Expert Accidente mortale 0 0 0 0 0 0
Petroleum  survenite Tn urma unui
Solutions SRL accident de munca
Accidente de munca cu zile de 2 0 0 0 2 0
lucru pierdute
Numarul de zile lucratoare 175 0 0 0 97 0
pierdute (zile calendaristice)
Frecventa medie a 1,38 0 0 0 1,55 0
incidentelor cu una sau mai
multe zile

lucratoare pierdute fata de
timpul de lucru prestat (LTIR)
per un milion de ore lucrate

Pentru a creste gradul de constientizare a sigurantei si pentru a
sedimenta importanta acestui concept la nivelul fiecarui individ
din zona noastra de productie, implementam aproape in fiecare
an un program pentru angajatii nostri care are ca scop
fmbunatatirea comportamentul lor cu privire la siguranta. Acest
program se adreseaza, in special, personalului din prima linie,
precum si pentru cei care lucreaza in posturi de supraveghere.
De asemenea, implementam si alte initiative specifice, cum ar fi:
Standardul de siguranta a proceselor; Managementul SCE:
Elemente critice de siguranta (SCE) - plan de identificare,
intretinere si inspectie; Programe de integritate a zonelor de
productie: inspectii, reparatii si inlocuirea echipamentelor
(rezervoare, pompe etc.); Cursuri specifice de pregatire in
domeniul procesului de siguranta bazate pe computer.

XP

GRI: 403-2



0O parte din programul nostru de siguranta este procedura
noastra interna care ne permite sa gestionam eficient orice
situatie particulara. Odata identificatd o problema de
sigurantd, este responsabilitatea supervizorului de a lua
masurile adecvate pentru a elimina riscurile si a se asigura
ca zona de productie este in siguranta inainte de a relua
activitatile. Daca apare o astfel de situatie, aceasta trebuie
raportata si investigata ca incident folosind metodele
prezentate Tn metodologia de investigare a incidentelor
disponibile la nivelul companiei.

Tn ciuda eforturilor noastre, in 2019, am inregistrat 1
accidente de munca cu zile de lucru pierdute in Timis
(contractant), urmate de 2 accidente de munca cu zile de
lucru pierdute si 3 HiPo in Ticleni. Toate accidentele au fost
cercetate in detaliu si am invatat lectii valoroase din
ancheta. Au fost puse in aplicare actiuni imediate pentru a se
asigura ca nu se vor produce accidente similare in cadrul
organizatiei noastre. Au fost elaborate programe eficiente de
sigurantd in baza rezultatelor investigatiei. Chiar daca
rezultatele SSM nu sunt la fel de bune ca in 2018, in timpul
investigatiilor privind accidentele din 2019, s-a observat un
comportament imbunatatit si o deschidere majora din partea
angajatilor nostri; o disponibilitate de a gasi cauzele
principale si de a invata din aceste accidente, ceea ce
demonstreaza un anumit nivel de maturitate a culturii
noastre privind siguranta. Existd un angajament puternic la
toate nivelurile din organizatie pentru a atinge obiectivul
nostru comun de ZERO pierderi.

Ne-am luat angajamentul de a
crea o cultura proactiva in ceea
ce priveste siguranta, in
intreaga organizatie!

De aceea, avem asteptarea ca
managerii nostri sd demonstreze
implicare si devotement, in
fiecare zi, asa cum merita
oamenii nostri si cum ne solicitd
clientii nostri.

SANATATEA, SIGURANTA $I SECURITAT



SANATATEA
ANGAJATILOR
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Supravegherea starii de sanatate a lucratorilor este
asigurata de medicii de medicind a muncii ai
companiei MEDICOVER, compania cu care EXPERT
PETROLEUM aincheiat un contract. Angajatii
beneficiaza periodic de supravegherea sanatatii.
Examindrile medicale sunt efectuate pe baza fiselor
de identificare a factorilor de risc profesional
pregatite de specialisti In domeniul sanatatii si
sigurantei la locul munca.

in 2019 au fost efectuate un numir de
1.031 de examene medicale. Pe
parcursul anului, examenele medicale
au inclus: examene medicale la
angajare, examene medicale periodice,
reevaluari la 1, 3, 6 luni sau la alte
intervale de timp. Verificarile sunt
efectuate la timp pentru toti angajatii.
Cei care depasesc data stabilita nu sunt
acceptati la munca.
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ASIGURAREA Expert Petroleum isi asuma responsabilitatea care
SECURITATII decurge din operatiunile sale, fiind extrem de
ZONELOR DE constienti de gravitatea consecintelor in cazul unor
PRODUCTIE potentiale defectiuni. Ne straduim sa reducem

S| PREGATIREA riscurile si s& minimizam impactul potential al
PENTRU oricarui incident, urmarind imbunatatirea continua a
SITUATII DE performantelor noastre in materie de sigurantg,
URGEI\i'[A lucrand pentru a sprijini ndeplinirea obiectivul nostru

final: ZERO ACCIDENTE.

Scopul nostru este sa asiguram angajamentul si
responsabilitatea la toate nivelurile organizationale
pentru probleme de sanatate, siguranta, securitate si
mediu (SSMM). Acesta se aplica in toata organizatia
noastra, solicitand, de asemenea, si contractorilor
nostri sa ndeplineasca acest obiectiv si aceste cerinte
legale. Pentru a asigura realizarea acestui obiectiv,
este foarte important sa intelegem care sunt cele mai
predispuse zone pentru aparitia unor situatii de
urgenta, sa identificdm riscurile majore asociate
\ activitatilor noastre si sa analizdm consecintele
acestor riscuri. Stabilim masuri viabile de diminuare
\ pentru a reduce la minim consecintele accidentelor
asupra oamenilor si mediului, indiferent de
N probabilitatea aparitiei. Managementul este
K responsabil pentru a asigura ca managementul
riscurilor este incorporat in activitatile noastre
\ specifice si pentru existenta si eficienta planului de
gestionare a situatiilor de urgenta. Pentru toate aceste

A o aspecte, implementdm masuri specifice care ne permit

sa avem un sistem de management robust si eficient.
Daca procedura si reglementarile noastre SSM ne
sprijina pentru identificarea corecta a zonelor
periculoase si a riscurilor aferente, colaborarea cu
autoritatile publice responsabile si personalul nostru
dedicat permit realizarea unui Plan solid de
Management a Situatiilor de Urgenta (MSU).

Zero accidente,
obiectivul
Astfel, Tn 2019 am continuat sa aplicam Planul pentru
Managementul Situatiilor de Urgenta, pe baza caruia
am reusit sa Imbunatatim abordarea noastra in ceea ce
priveste accidentele in zonele operationale si am redus
efectele si impactul asupra mediului si impactul asupra
sanatatii si sigurantei angajatilor nostri, precum si
consolidarea relatiei pe care o avem cu comunitatile in
care operam.

XP

GRI: 103-2,103-3



Obiectivele stabilite in acest plan au fost atinse ih 2019
prin aplicarea celor mai Tnalte standarde SSM, actionand
responsabil si promovand valoare in beneficiul tuturor
partilor interesate. Pentru coordonarea acestui plan,
echipa noastra de conducere este responsabil3, fiind
sustinutd pentru implementarea lui de catre o echipa
responsabild pentru implementare. Dispozitiile acestui
plan sunt aduse la cunostinta persoanelor implicate prin
organizarea unor activitati de instruire specifice, iar
eficienta masurilor incluse n plan, dar si nivelul de
cunostinte al acestora printre angajati, sunt verificate
periodic prin organizarea de exercitii privind situatiile de
urgenta.

in 2019, am organizat 12 simul&ri in Ticleni si 18 in Timis.
De asemenea, un alt rezultat al acestor simuldri este
identificarea nevoilor potentiale in ceea ce priveste
actualizarile planului. Tn plus, organiz&dm audit intern si
primim la sediurile noastre din partea autoritatilor
publice controale privind situatiile de urgenta. in 2019,
am avut 3 controale in Timis si unul in Ticleni,
neidentificandu-se nici o neconformitate majora.

Pe parcursul anului 2019, in ambele zone de productie,
nu am Tnregistrat nici o scurgere neplanificata sau
necontrolata de orice fel de substant3, inclusiv substante
netoxice si neinflamabile ca urmare a unui proces care a
avut ca rezultat un eveniment de siguranta a procesului
de tip Tier 1sau Tier 2, asa cum este definit de practica
754 recomandata de API. Cu toate acestea, un numar
total de 329 de evenimente de tip Tier 3 au avut loc in
2019, constand in principal din scurgeri datorate
conductelor imbatranite si corodate. In Timis avem o
scadere de 24%, comparativ cu anul 2018 cand am
inregistrat 428 de incidente de tip Tier 3, avand o
crestere siin Ticleni in principal din cauza conductelor de
petrol de la Colibasi la Ticleni.

Nr. de Evenimente de siguranta a proceselor, pe tipul
de activitati

2017 2018 2019

Expert Tier 1 0 0 0
Petroleum _.
SRL Tier 2 0 1 0

Tier 3 138 428 328
Expert Tier 1 0 0 0
Petroleum 5 0 0 0
Solutions
SRL Tier 3 16 3 1

GRI: 103-2,103-3, 0G13
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RELATIILE
COMUNITARE

ABORDAREA
NOASTRA ACTUALA
SI VIITOARE A
RELATIILOR
COMUNITARE ESTE
GHIDATA DE
ANGAJAMENTUL
NOSTRU DE A
IMPUTERNICI
COMUNITATILE, DE A
TMPARTASI CU
ACESTEA VALOAREA
PE CARE O CREAM S|
DE A LUCRA
IMPREUNA PENTRU O
DEZVOLTARE
INCLUZIVA.

XP

GRI: 103-2,103-3, 413-1, 413-2
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Ne-am angajat sa impulsionam dezvoltarea
resurselor pe care sa le redirectionam catre
comunitati, crescand implicarea noastra in investitii
si interventii sociale. Planificdm sa ne concentram
mai bine n anii urmatori intelegerea nevoilor
specifice ale comunitatilor din zonele in care ne
desfasuram activitatea, prin crearea unor punti de
comunicare specifice.

in fiecare domeniu de interventie, am
creat relatii de cooperare cu autoritatile
publice, stabilind persoane dedicate
pentru intretinerea si dezvoltarea
acestora.

Acestia sunt responsabili pentru a oferi sfaturi si informatii
necesare pentru initiativele specifice care ar putea interesa
comunitatea. in special, in sezonul de iarna, sprijinim
autoritatile publice locale in procesul de deszapezire prin
utilizarea vehiculelor si echipamentelor companiei noastre.

in imediata apropiere a operatiunilor noastre, acorddm o
atentie speciald impactului asupra mediului implementand
toate masurile necesare pentru a evita orice daune care ar
putea influenta comunitatea care traieste. Avand in vedere
procedura noastra eficienta de gestionare si de lucru, in 2019
nu am primit nicio reclamatie de mediu din partea
comunitatii.

Uneori, activitatea noastra implica fie executarea lucrarilor Tn
apropierea proprietatilor detinute de diferiti membri ai
comunitatii, fie accesul la aceste proprietati. O buna relatie si
comunicare cu acesti oameni, dar si procedurile eficiente
pentru executarea lucrarilor ne permit sa evitam aparitia unor
ambiguitati care ar putea escalada in conflicte de natura
juridica. Pentru aparitia acestor situatii, punem la dispozitia
membrilor comunitatii instrumente pentru depunerea
reclamatiilor sau organizarea audientelor la conducerea
locala a companiei si departamente dedicate responsabile de
primirea si inregistrarea tuturor reclamatiilor.

Abordarea noastra actuald si viitoare a relatiilor comunitare
este ghidata de angajamentul nostru de a Tmputernici
comunitatile, de a impartasi cu ea valoarea pe care o credm si
de a lucra impreuna pentru o dezvoltare incluziva.
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AFILIERI Expert Petroleum este unul dintre membrii fondatori ai
ROPEPCA - Asociatia Companiilor Roméne de Explorare si
Productie a Petrolului

Membrii acestei asociatii comerciale detin
majoritatea acordurilor de concesiune de
petrol pentru blocurile de dezvoltare si
productie onshore din Romania.

Expert Petroleum sustine misiunea
Institutului Chartered of Personal and
Development (CIPD), care este axat pe
profesionistii in managementul
resurselor umane, iar echipa noastra de
resurse umane participa la intalnirile si la
alte evenimente organizate prin
intermediul CIPD.

XP

GRI: 102-13



ABREVIERI

BEP Baril(i) echivalent petrol

CA Consiliul de Administratie

CCM Contractul Colectiv de Munca

CIM Contract Individual de Munca

CIPD Chartered Institute of Personnel and Development

CO2 Dioxid de carbon

CO2eq Dioxid de carbon echivalent

F&V Arse & Ventilate

GES Gaze cu efect de sera

GJ Giga jouli

GRI Global Reporting Initiatives

HiPo Potential ridicat (high potential)

HSPS Pompe Hidraulice Submersibile (hydraulic submersible pumps)

IFRS Standardele Internationale de Raportare Financiara

IOGP Asociatia Internationala a Producatorilor de Petrol si Gaze

IPIECA Asociatia Industriei petroliere pentru Conservarea mediului

Kg Kilogram

L litru

LTI Incidente cu una sau mai multe zile lucratoare pierdute fata de timpul de lucru prestat

LTIR Frecventa medie a incidentelor cu una sau mai multe zile lucrdtoare pierdute fata de timpul de
lucru prestat per un milion de ore lucrate

m?3 Metri cubi p

MFP Ministerul Finantelor Publice 70

MWA Management Walk-Around

Nr Numar

PEC Contracte de Tmbunététire a Productiei (Production Enhancement Contracts)

MLA Managementul Lantului de Aprovizionare

RU Resurse Umane

SCE Elemente Critice de Siguranta (Safety Critical Elements)

SHL Stepping Handling and Lifting

SIMOPS Simultaneous Operations

SSM Sanatate, Siguranta si Securitate

SSMM Sanatate, Siguranta, Securitate si Mediu

tep tona echivalent petrol

UE Uniunea Europeana

usD Dolar American

XP Expert Petroleum

ABREVIERI
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CONTINUTUL GRI INDEX
Indicatorul GRI  Explicatii Nr. Pagina Observatii
GRI 102: Profil Organizational
Informatii 102-1 Numele P05
generale organizatiei
102-2 Activitati, marci, P11
produse si servicii
102-3 Adresa sediului P6
central
102-4 Localizarea P11
operatiunilor
102-5 Forma de P12
proprietate si
forma juridica
102-6 Piete deservite P11
102-7 Dimensiunea P13
organizatiei
102-8 Informatii privind P48-49
angajatii  si  alti
lucratori
102-9 Lantul de P33,34
aprovizionare
102-10 Modificari P12
semnificative ale
cadrului
organizational si
ale lantului de
aprovizionare
102-1 Principiul P23
precautiei
102-12 Initiative externe N/A
102-13 Afilieri P69
Strategie
102-14 Declaratia celui P07,08

XP

GRI102-55

mai inalt
reprezentant
oficial



= GRIINDEX

Indicatorul GRI

Explicatii

Nr. Pagina

Observatii

>
GRI102:
Informatii
generale

GRI102-55

Etica si integritate

102-16

Valori, principii,
standarde si
norme
comportamentale

P25

Guvernanta

102-18

102-22

Structura
guvernamentala

Componenta celui
mai inalt
organism de
guvernare sia
comitetelor sale

P21

P21

Consultarea partilor interesate

102-40

102-41

102-42

102-43

102-44

Lista
grupurilor
de parti
interesate
Contractul
colectiv de
munca

Identificarea si
selectarea
partilor
interesate
Abordarea
procesului de
consultare a
partilor
interesate
Principalele
aspecte rezultare
fn urma procesului
de consultare a
partilor interesate

P31

P55

P31

P31

P31

GRI'INDEX
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= GRI INDEX
Indicatorul GRI Explicatii Nr. Pagina Observatii
> Practici de raportare
lG':' 102:t., 102-45 Entities PO5
n °rmf"' included in the
generate consolidated
financial
statements
102-46 Defining report P05
content and topic
Boundaries
102-47 List of material P32
topics
102-48 Restatements of Cand este necesar si posibil,
information modificarile sunt explicate in
notele de subsol
102-49 Changes in P32
reporting
102-50 Reporting period P06
102-51 Date of most P05
recent report
102-52 Reporting cycle P05
102-53 Contact point for P06, 32
questions
regarding the
report
102-54 Claims of P05
reporting in
accordance with
the GRI Standards
102-55 GRI content index P71-84
102-56 External P06
assurance

XP

GRI102-55
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Indicatorul GRI Explicatii Nr. Pagina Observatii

GRI 200:

Seria de standard
pentru temele
economice

Performanta economica

GRI 103: 103-1 Explicarea temei P31-32
Abordarea de materiale si a
management perimetrului sau
103-2 Abordarea de P13
management si
componentele
acesteia
103-3 Evaluarea P12
abordarii de
management

GRI 201: 201-1 Valoarea P12
Performanta economica
economica directa generata

si distribuita

Practici de achizitii

GRI 103: 103-1 Explicarea P31-32

Abordarea de temei

management materiale si
a

perimetrului
sau
103-2 Abordarea P33-34
de
managemen
tsi
componente
le acesteia
103-3 Evaluarea P33-34
abordarii de
managemen
t

GRI 204: 204-1 Proportia P34
Practici de cheltuielilor
achizitii pentru

furnizorii

locali

GRI102-55

GRI'INDEX
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= GRI INDEX

Indicatorul GRI

Explicatii

Nr. Pagina

Observatii

Anticoruptie

GRI 103:
Abordarea de
management

103-1

103-2

103-3

Explicarea temei
materiale si a
perimetrului sdu

Abordarea de
management si
componentele
acesteia

Evaluarea
abordarii de
management

P31-32

P25-26

P25-26

GRI 205:
Anticoruptie

205-3

Incidentele de
coruptie
confirmate si
actiunile
intreprinse

P26

Comportament anticoncurential

GRI 103:
Abordarea de
management

103-1

103-2

103-3

Explicarea temei
materiale si a
perimetrului sdu

Abordarea de
management si
componentele
acesteia

Evaluarea
abordarii de
management

P31-32

P25-26

P25-26

GRI 206:
Comportament
anticoncurential

206-1

Masuri legale cu
privire la
comportamentul
anticoncurential,
antitrust si
monopol

In 2019 au fost inregistrate
actiuni legale zero pentru
comportament
anticoncurential, antitrust si
practici de monopol.

XP
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Indicatorul GRI Explicatii Nr. Pagina Observatii
GRI 300:
Seria de standard
pentru temele de
mediu
Energie
GRI 103: 103-1 Explicarea P31-32
Abordarea de temei
management materiale si a
perimetrului
sau
103-2 Abordarea de P35, 36
management
si
componentel
e acesteia
103-3 Evaluarea P35, 36
abordarii de
management
GRI 302: 302-1 Consumul de P37
Energie energie in
cadrul
organizatiei
302-3 Intensitatea P37
energetica
Aoa
GRI 103: 103-1 Explicarea P31-32
Abordarea de temei
management materiale si a
perimetrului
sau
103-2 Abordarea de P35, 41-42

GRI102-55
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= GRI INDEX
Indicatorul GRI  Explicatii Nr. Pagina Observatii
103-3 Evaluarea P35, 41-42
abordarii de
management
GRI 303: 303-1 Volumul de apa P42
Apa extrasa, pe surse
Emisii
GRI 103: 103-1 Explicarea temei P31-32
Ahordarea de materiale si a
management perimetrului sdu
103-2 Abordarea de P35, 39-40
management si
componentele
acesteia
103-3 Evaluarea P35, 39-40
abordarii de
management
GRI 305: 305-1 Emisii directe GES P39
Emisii (scop 1)
305-4 Intensitatea P39
emisiilor GES
Efluenti si deseuri
GRI 103: 103-1 Explicarea temei P31-32
Abordarea de materiale si a
management perimetrului sau
103-2 Abordarea de P35, 44, 45
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acesteia



= GRIINDEX

Indicatorul GRI  Explicatii Nr. Pagind Observatii
103-3 Evaluarea P35, 44, 45
abordarii de
management
GRI 306: 306-2 Clasificarea P46
Afluenti si deseuri pe tipuri si
deseuri metode de
eliminare
306-3 Scurgeri P44
semnificative
GRI G4: 0G6 Volumul de P40
Informatii hidrocarburi arse
specific la facla si
sectorului ventilate
petrolier
Conformitatea de mediu
GRI 103: 103-1 Explicarea temei P31-32
Ahordarea de materiale si a
management perimetrului sdu
103-2 Abordarea de P25-26, 35
management si
componentele
acesteia
103-3 Evaluarea abordari  P25-26, 35
de management
GRI 307: 307-1 Neconformitatea P26, 35

Conformitatea de
mediu

cu reglementarile
si legislatia de
mediu

GRI102-55
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= GRI INDEX
Indicatorul GRI  Explicatii Nr. Pagina Observatii
GRI 400:
Seria de standarde
pentru temele
sociale
Resurse umane
GRI 103: 103-1 Explicarea P31-32
Abordarea de temei
management materiale si a
perimetrului
sau
103-2 Abordarea de P50
management si
componentele
acesteia
103-3 Evaluarea P50
abordarii de
management
401-2 Beneficii Bonus pentru Ziua Petrolistului
oferite sau alte bonusuri fixe conform

XP
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angajatilor cu
norma
intreag3, care
nu sunt oferite
angajatilor cu
norma partiala
sau temporari

prevederilor CCM, care sunt
legate de data angajarii sau de
perioada de angajare si astfel
de conditii nu pot fi indeplinite
de angajatii temporari sau de
cei cu timp partial.




= GRIINDEX

Indicatorul GRI  Explicatii Nr. Pagina Observatii
GRI 400:
Seria de standarde
pentru temele
sociale
Managementul
relatiilor de munca
GRI 103: 103-1 Explicarea temei P31-32
Management materiale sia
Approach perimetrului sdu
103-2 Abordarea de P50
management si
componentele
acesteia
103-3 Evaluarea P50
abordarii de
management
GRI 402: 402-1 Perioada minima Perioada minima de preaviz
Managementul de notificare cu conform prevederilor
relatiilor de privire la Contractului Colectiv de Munca
muncs modificarile (CCM) este de 30 de zile, dar nu
operationale mai putin de 21 de zile
lucratoare.
Sanatatea si siguranta
ocupationala
GRI 103: 103-1 Explicarea temei pP31-32
Abordarea de materiale si a
management perimetrului sdu
103-2 Abordarea de P57-58, 63-64
management si
componentele
acesteia
103-3 Evaluarea P57-58, 63-64
abordarii de
management

GRI102-55
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Indicatorul GRI  Explicatii Nr. Pagind

Observatii

GRI 403:
Sanatatea si
siguranta
ocupationala

403-1 Reprezentarea P58
angajatilor in
comitete SSM
mixte

403-2 Tipuride P59
accidente de
munca, boli
ocupationale,
zile de concediu
medical si
absenteism si
numarul de
decese cauzate
de accidente la
locul de munca

Formare si educatie

GRI 103:
Abordarea de
management

103-1 Explicarea P31-32
temei materiale
si a perimetrului
sau

103-2 Abordarea de P51-52
management si
componentele
acesteia

103-3 Evaluarea P51-52
abordarii de
management

GRI 404:
Formare si
educatie

404-2 Programe P52
pentru
fmbunatatirea
competentelor
angajatilor si
programe de
asistare a
tranzitiei

Nediscriminarea

GRI 103:

Abordarea de
management

103-1 Explicarea P31-32
temei materiale
si a perimetrului
sau

XP



= GRI INDEX

Indicatorul
GRI

Explicatii Nr. Pagina

Observatii

GRI 103:
Abordarea de
management

103-2

103-3

Abordarea de P56
management

si

componentele

acesteia

Evaluarea P56
abordarii de
management

GRI 406:
Nediscriminare

406-1

Incidente de P56
dicriminare

si masurile

corective

implementat

e

Evaluarea respectarii drepturilor omului

GRI 103:

Abordarea de
management

103-1

103-2

103-3

Explicarea 31-32
temei materiale

sia

perimetrului

sau

Abordarea de P53
management si
componentele

acesteia

Evaluarea P53
abordarii de
management

GRI 412
Evaluarea
respectarii
drepturilor
omului

412-3

Acorduri de P53
investitii si
contracte
importante,
care includ
clauze privind
respectarea
drepturilor
omului si care
au fost
analizate din
acest punct de
vedere

GRI102-55
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= GRI INDEX

Indicatorul GRI

Explicatii

Nr. Pagina

Observatii

Comunitatile locale

GRI 103:

Abordarea de
management

103-1

103-2

103-3

Explicarea temei
materiale si a
perimetrului sdu

Abordarea de
management si
componentele
acesteia

Evaluarea
abordarii de
management

31-32

P65

P65

GRI 413:

Comunititile
locale

413-1

413-2

Operatiuni unde se
deruleaza procese
de implicare a
comunitatii locale,
evaluare de
impact si
programe de
dezvoltare
Operatiuni cu
impact negativ
actual si potential
asupra
comunitatilor
locale

P65

P65

Conformitatea socio-economica

GRI 103:

Abordarea de
management

103-1

103-2

103-3

Explicarea temei
materiale si a
perimetrului sdu

Abordarea de
management si
componentele
acesteia
Evaluarea
abordarii de
management

31-32

P26

P26

XP

GRI102-55
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Indicatorul GRI  Explicatii Nr. Pagina Observatii
GRI 419: 419-1 Neconformitatea P26
Conformitatea cu reglementarile

socio-economica

si legislatia
privind domeniul
socio-economic

Integritatea Zonelor de Productie si Siguranta Proceselor

GRI 103: 103-1 Explicarea temei 31-32
Abordarea de materiale si a
management perimetrului sdu
103-2 Abordarea de P64
management si
componentele
acesteia
103-3 Evaluarea P64
abordarii de
management
GRI G4: 0G13 Numarul P64
Informatii evenimentelor
specific'e privind siguranta
sectorului proceselor, pe
petrolier activitati de
afaceri

GRI102-55
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EXPERT
PETROLEUM

Desi lucram cu
numere si masini,
suntem facuti din
oameni, pentru
oameni



Victoria Business Park
Cladirea B3, Etaj 3
DN1, Sos. Bucuresti-Ploiesti 73-81

Sector 1, Bucuresti, Romania
T +40374200647
F +40314326225

E info@expertpetroleum.com

expertpetroleum.com
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